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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des offentlichen Rechts. In unserem 1.100 km® groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur die Abteilung Abwasser, Fachbereich Sonderbauwerke suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n
Fachbereichsleiter*in (m/w/d) Sonderbauwerke Abwasser

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

* Leitung des Fachbereiches Sonderbauwerke mit insgesamt mehr als 900
Betriebspunkten (Personal-, Organisations- und Budgetverantwortung)

» Technische Betriebsflihrung und Sicherstellung des ordnungsgemafen
Anlagenbetriebes unter wirtschaftlichen und gesetzlichen Gesichtspunkten
(Material- und Warenwirtschaft, Fremdvergabe, Qualitatssicherung,
Standardisierung, Optimierung und Ertichtigung von SB-Anlagen,
Prozessoptimierung, Arbeitssicherheit, Ex-Schutz)

* Einhaltung der SuwVO-Vorschriften

* Ansprechpartner*in fur Kommunen, Behorden, Burger und Ingenieurblros

» Uberwachung der Umsetzung der ArbeitssicherheitsmaBnahmen

* Technische Optimierung des Fachbereiches
(Fortentwicklung der vorhandenen und Erstellung neuer Instandhaltungskonzepte
und Optimierung der technischen Einrichtungen)

* Mitwirkung in Projekten

» Erstellung von Dienst- und Betriebsanweisungen

Damit liberzeugen Sie uns:

» Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Meister*in oder staatlich
geprifte/-r Techniker*in Abwassertechnik oder vergleichbar

» Berufs- und Fihrungserfahrung in vergleichbarer Funktion wird vorausgesetzt

* Fundierte Kenntnisse fur den Fachbereich relevanter gesetzlicher und behdordlicher
Bestimmungen sowie Normen und Regelwerke insbesondere der SuwVO Abwasser

* Fundierte Kenntnisse im operativen Betrieb der Sonderbauwerke

* Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Bereich des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

» Erweiterte Kenntnisse der Pumpen-, Elektro- und Maschinentechnik

» Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Durchsetzungsfahigkeit

* Wertschatzende Flihrung und Weiterentwicklung lhrer Mitarbeitenden

* Freundliches und kompetentes Auftreten gegenuber unseren Kunden

» Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

* Flhrerschein Klasse B

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird mit externer Unterstitzung ein Assessment durchgefiihrt. Sollten wir uns fur Sie entscheiden, durchlaufen Sie ein umfangreiches

Qualifikationsprogramm um lhre zuktnftige Flihrungsaufgabe erfolgreich ausfihren zu kénnen.

Das zeichnet uns aus

Eine sinnvolle Tatigkeit fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen

Entwicklungsmaoglichkeiten

Leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag der
Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW)

Attraktive betriebliche Altersversorgung
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Unterstutzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

(o

Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche
Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle
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Anreizsysteme etc.

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum

Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

sind ausdrucklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fachliche Auskiinfte erteilt
lhnen

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet
lhnen

Martin Weber

Abteilungsleitung Abwasser

Daliborka Niederkorn

Recruiterin

Q,, 02261/36-1910
B39 bewerbung@aggerverband.de

Q, 02261/36-1200
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