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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des offentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fir die Abteilung Talsperren und FlieBgewasser, Fachbereich Gewasserunterhaltung, Betriebsbereich Brunohl suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Teamleiter/-in Gewasserunterhaltung (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

* Ausflihrung von MaBBhnahmen der allgemeinen Gewasserpflege und 6kologischen » erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Wasserbauer/-in , Beton- und

Verbesserungen wie z.B. Pflege der Uferbéschungen, Holzarbeiten, Pflanzungen von
Gehdlzen und Stauden, Renaturierungen

Beseitigung von eingetretenen Abflussstérungen z.B. durch R&umung von
Geschiebe, Treibgut oder umgestlrzten Baumen, auch im Rahmen von Noteinsatzen
Kontrollen im Bereich von Anlagen im und am Gewasser wie z.B. im Bereich von
Bricken und Durchlassen

selbststandige Abwicklung der o.g. MaBnahmen in Absprache mit den Anliegern
Betreuung von Hochwasserrlickhaltebecken

Baustellenorganisation und Uberwachung der Bautatigkeit auf den Baustellen.
Zustandigkeit fir den Fuhr- und Geratepark der Betriebsstelle

Delegation der Ubertragenen Aufgaben innerhalb des Teams und falls erforderlich

Stahlbetonbauer/-in oder vergleichbar

mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Gewasserunterhaltung setzen wir
voraus

die Zusatzqualifikation "Stauwarter/-in" ist wiinschenswert

Erfahrung im Einsatz von Baugeraten, Kettensagen, Freischneidern ist erforderlich
Befdhigung zum Bedienen von Baggern ist erwiinscht

Fihrerschein Klassen B und BE; CE wilinschenswert

Erfahrung im Umgang mit MS Office und SAP gewtlnscht

Teamfahigkeit und respektvoller Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten
gutes und der Funktion angemessenes Durchsetzungsvermégen
Verantwortungs- und Entscheidungsfahigkeit

Koordination dieser » erhdhte Belastbarkeit, Flexibilitdt und entsprechende Einsatzbereitschaft
* In Zusammenarbeit mit der zustdndigen Betriebsbereichsleitung Personal- und

Fuhrparkeinteilung der jewelligen Betriebsstelle
* Mitverantwortung fir den ordnungsgemalBen Dienstbetrieb sowie fir die Material-

und Mietgeratebeschaffung
» Zusammenstellung des Berichts- und Lieferscheinwesens inkl. Sichtung und

Korrektur

Eine sinnvolle Tatigkeit fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit Unterstltzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

‘C\ 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
v

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

Entwicklungsméglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche

Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW) _Qf\/_ Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle
Anreizsysteme etc.
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Attraktive betriebliche Altersversorgung

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns tUber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdriicklich erwtinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet
lhnen
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