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DEINE AUSBILDUNG BEIM AGGERVERBAND
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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband
eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km® gro3en Einzugsgebiet, das von

Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle
wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Wir suchen Dich! Ausbildungsstart am 01.08.2024

Ausbildung als Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

Deine Aufgaben bei uns sind:

» Planung und Konfiguration der IT-Infrastruktur des Aggerverbandes wie Client/Server, Systeme,
Kommunikationsanlagen, Internetanschlisse, Drucker und Router

» Beratung und Betreuung die Mitarbeitenden in Fachfragen

» Unterstiitzung bei der Einflihrung neuer Systeme und Flhrung von Schulungen fur
Anwender/-innen

Die Berufsschule findet ein- bis zweimal wichentlich am Berufskolleg in Wipperfirth statt.

Das bringst du mit:

» Fachoberschulreife

» Mindestens befriedigende Noten in Mathematik, Englisch, Informatik
» Technisches Verstandnis

» Umsicht und Sorgfalt

» Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Darauf kannst du dich freuen:

« Attraktive Vergltung: mind. 1.068 Euro im ersten Lehrjahr, jahrliche Sonderzahlung, 50 Euro
Lernmittelzuschuss pro Jahr, 20 Euro vermogenswirksame Leistungen monatlich sowie 400 Euro
Pramie bei dem Bestehen der Abschlussprifung

» Perfekter Einstieg durch umfassende Onboarding-Aktivitaten sowie intensive Betreuung wahrend
deiner Ausbhildungszeit

» Eine sinnvolle Tatigkeit fur Umweltschutz und Nachhaltigkeit

« Ubernahmegarantie fiir mindestens ein Jahr sowie ggf. Verkiirzung der Ausbildung um 6 Monate
bei guter Leistung

» Individuelles Fort- und Weiterbildungsangebot fiir deine erfolgreiche Ausbildung

» Organisation der Unterbringung und Verpflegung wahrend des Blockunterrichts und der
uberbetrieblichen Ausbildungszeiten inkl. Kostenlibernahme

» Unterstiitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Privatem und Beruf: 39-Stunden-
Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice
je nach Tatigkeit mdéglich, Beratungsangebote uvm.

« Betriebliches Gesundheitsmanagement: Sportangebote, Zuschuss zum Fitnessstudio, externe
fachliche Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung etc.

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandiung aller Menschen an. Gleichzeitig
haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum Ziel gesetzt und freuen
uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt
bericksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdricklich erwinscht. Sie werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Ansprechpartnerin:

Gerne beantwortet Dir die Fachbereichsleiterin Personal, Lisa Brensing, Deine Fragen unter der
Telefonnummer 02261/36-1920.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich bis einschlielilich Sonntag, den
15.10.2023 schnell und einfach Uber unser Online-Bewerbungsportal.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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