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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Korperschaft des &ffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur den Fachbereich Bau, Elektro- und Maschinenbau suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n
Staatlich geprifte/-r Bautechniker*in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich méglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

Ausschreibung und Vergabe von Ingenieur- oder Architektenleistungen gem. HOAI
Ortliche Bautliberwachung und Bauoberleitung im Bereich der Wasserwirtschaft
Abwicklung, Koordinierung und Uberwachung externer Ingenieurleistungen
Planung, Koordination und Uberwachung von InstandsetzungsmaBnahmen im
Bereich der Wasserwirtschaft.

Planung, Koordination und Uberwachung von Ertlichtigungs- (erneuerbare Energien,
Gebaudeeffizienz u. Warmedammung) und InstandhaltungsmalBnahmen an
Immobilien (Wohngebaude) des Aggerverbandes

erfolgreicher Abschluss als Staatlich geprfte/-r Bautechniker*in Tief- oder Hochbau
oder vergleichbar

fundierte Berufserfahrung bei der baulichen Umsetzung von baulichen Sanierungs-
und InstandsetzungsmaBnahmen

fundierte Kenntnisse im Bereich der 6rtlichen Bautliberwachung und den
einschlagigen Betontechnologien

fundierte Kenntnisse in der Anwendung des Vergaberechts (VOB, UVgO, etc.) sowie
der HOAI

» Koordinierung von Installationsarbeiten (Heizung, Sanitar) in Gebauden * Kenntnisse im Bereich der Arbeitssicherheit
» Erstellung der Leistungsverzeichnisse flir samtliche Gewerke der Bauwirtschaft * sicherer Umgang mit Office-Anwendungen (Word u. Excel) und
Betriebswirtschaftssoftware (SAP MM, PM, CO) sowie Ausschreibungssoftware RiB
ITWO ist von Vortell
* Fihrerschein Klasse B
» selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
» Teamfahigkeit
» Bereitschaft zum AuBendienst (innerhalb des Verbandsgebietes)
» Zuverlassigkeit und Anpassungsfahigkeit

Das zeichnet uns aus

Eine sinnvolle Tatigkeit fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit Unterstltzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

(\ 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
V]

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen Teillzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

Entwicklungsméglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche

Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW) _& Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle

Anreizsysteme etc.

Attraktive betriebliche Altersversorgung
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Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns (ber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt ber(icksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen

beantwortet lhnen
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