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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km?* groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fir die Abteilung Abwasser, Fachbereich Sonderbauwerke suchen wir zum néchstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Abwassermeister*in oder Mechatronikmeister*in (m/w/d) als
Betriebsbereichsleitung Betriebstechnik Sonderbauwerke

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

 Leitung des Betriebsbereiches Betriebstechnik » Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Abwassermeister*in alternativ
Personal-, Organisations- und Budgetverantwortung Mechatronikmeister*in oder vergleichbare technische Weiterbildung zum/zur

» Planung, Organisation und Kontrolle auf Einhaltung der Regelwartung von ca. 860 Meister*in
Sonderbauwerken » Berufserfahrung im vergleichbarem Aufgabengebiet ist wlinschenswert

* Umsetzung von ArbeitssicherheitsmaBnahmen * Kenntnisse in der Pumpen-, Elektro- und Maschinentechnik

» Umsetzung von VerkehrssicherheitsmaBnahmen * Kenntnisse und Erfahrung in der Instandhaltung

» Uberprifung und Freigabe der RUB Betriebsberichte » Kenntnisse der Steuerungstechnik und SPS-Technik

» Mitwirkung Messprogramme Retentions-Bodenfilterbecken und Auswertung * Kenntnisse der Mess- und Regelungstechnik

» Neuerstellung und Aktualisierung der Betriebsanweisungen » Kenntnisse und Erfahrung in der Abwassertechnik Sonderbauwerke

* Betriebsoptimierung, Anlagenertiichtigung und Mitwirkung in Projekten * Fahigkeit zu selbststéndigem und eigenverantwortlichem Arbeiten

» Begehung der Anlagen mit Aufsichtsbehé&rden » Bereitschaft zum AuBendienst / zur Rufbereitschaft

* Auswertung und Freigabe der Betriebs- und Uberwachungsberichte » Belastbarkeit, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

» Material- und Lagerwirtschaft » Flhrerschein Klasse B, BE

» Auftragsfremdvergabe
» Ansprechperson fiir Kommunen und Behdrden zum Thema Anlagenbetrieb

Das zeichnet uns aus

Unterstlitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie

{\ Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles
Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Eine sinnvolle Tatigkeit flir Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen
Entwicklungsmdglichkeiten

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Betrlebllcl'tes Gesundheutsnjan?gement: JobRad, Exter‘ne fachhch:e |
Wasserwirtschaftsverbinde (TV-WW/NW) -a\h‘\v_‘_' Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle
Anreizsysteme etc.
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Attraktive betriebliche Altersversorgung

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen
lhnen
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