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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km* groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fir die Abteilung Labor, Fachbereich Abwasser suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Chemotechniker*in und stellvertretende Fachbereichsleitung (m/w/d)
iIm Labor, Fachbereich Abwasser

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich méglich.

Das Labor hat die analytische Qualitdtsiberwachung von Trink- und Oberflichenwasser, Abwasser und Schldmmen flir den Aggerverband zur Aufgabe. Durch die Akkreditierung nach
DIN EN ISO/IEC 17025 und die Zulassung nach §15 (4) TrinkwV ist das Labor darliber hinaus einer der wichtigsten Ansprechpartner fiir Wasseruntersuchungen in der Region.

Der Einsatz erfolgt in unserem modern ausgestatteten Wasser- und Umweltlabor mit sehr guten Qualitats- und Arbeitsicherheits-Standards in der Hauptverwaltung in Gummersbach.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

* Bearbeitung von Auftrdgen im Sachgebiet Abwasser (Planung und Durchfiihrung  Erfolgreicher Abschluss als Chemotechniker*in, alternativ Chemielaborant*in mit
von Untersuchungen nach gesetzlichen und Kunden-Vorgaben) vergleichbaren Kenntnissen

* Stellvertretung der Fachbereichsleitung * Mehrjshrige Berufserfahrung in der Analyse von Wasser und Abwasser

» Mitwirkung bei der Einflihrung neuer Verfahren » Erfahrung in der Bewertung von Analyseergebnissen und Priifberichtserstellung

* Chemische Analyse von Wasser, Abwasser und Schlammen (CSB, TOC, TNb, ....) e Kenntnisse in der Anwendung von Labordatenbanksystemen

* Priifmittelliiberwachung (Qualitatssicherung, Riickfihrung) * gute Kenntnisse in MS-Office

* Kenntnisse der deutschen Sprache mindestens Niveau GER C1

e Flhrerschein Klasse B

e gute Selbstorganisation

» Uberblick und Souveranitét auch in Belastungssituationen

* Interesse an der Leitung eines netten Teams als operative Vertretung der
Fachbereichsleitung

Das zeichnet uns aus

6 Eine sinnvolle Tatigkeit fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit Unterstlitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
1:\ 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles
% Entwicklungsméglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.
m Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der ~ Betneb!lcl'ies Gesundhmtsnjanf-gement: JobRad, exterrne fachliche |
@ Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW) —N‘\-V Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle
Anreizsysteme etc.
Q‘ Attraktive betriebliche Altersversorgung

Wir legen viel Wert auf Diversitdt und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns lber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Fachliche Auskiinfte erteilt
Ihnen Ihnen
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. I CORPORATE HEALTH
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Daliborka Niederkorn Sandra Jungheim Zertifikat seit 2017 —
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Recruiterin Fachbereichsleitung Abwasser OGY

Handelsblat
Q, 02261/36-1910 Q, 02261/36-1420

69 bewerbung@aggerverband.de




