Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km?* groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fir die Abteilung Talsperren und FlieBgewasser, Fachbereich Gewéasserunterhaltung suchen wir zum 01. Marz 2025 eine/n
Technische Fachkraft (m/w/d) fur den Bereich Gewasserunterhaltung

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

Fortschreibung des digitalen Verrohrungs- und Ufermauerkatasters
Untersuchung von Gewasser-GroBprofilen

Behebung von Gewassermissstanden an Verrohrungen, Durchléssen und
Uferbefestigungen

Mitwirkung bei Projekten der Gewésserunterhaltung

Sichtkontrollen und Vorflutsicherung im Bereich von Briicken, Durchldssen und
Verrohrungen

Ansprechpartner/in fir Blrgereingaben im Bereich FlieBgewésser und
Wahrnehmung von Ortsterminen mit Behordenvertreter/innen und Blrgern
Unterstiitzung des Fachbereichs bei Hochwasserereignissen

Flhrerschein B/BE

Das zeichnet uns aus

Eine sinnvolle Tatigkeit flir Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen
Entwicklungsmdglichkeiten

Leistungsgerechte Verglitung nach dem Tarifvertrag der
Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW)

Attraktive betriebliche Altersversorgung
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mit tiberzeugen Sie uns:

Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung als geprifter Wasserbaumeister/in oder
vergleichbar

Mindestens 5-jahrige Berufserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabengebiet wird
vorausgesetzt

Kenntnisse im Bereich der Unterhaltung von Kreuzungsbauwerken gem. DIN 15661-
1

Erfahrung und Kenntnisse im Bereich &rtlicher Bauliberwachung von
GewdsserunterhaltungsmaBnahmen

Gute Kenntnisse vom &rtlichen Gewdssernetz im Verbandsgebiet des
Aggerverbandes

Kenntnisse im Wasserrecht sowie fiir den Aufgabenbereich gliltige Normen und
Regelwerke

Selbstédndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Sicheres Auftreten und Erfahrung im Umgang mit Behdrdenvertreter/innen und der
Offentlichkeit

Belastbarkeit, Flexibilitdat und Teamfahigkeit

Bereitschaft zum AuBendienst / Rufbereitschaft

Unterstlitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles
Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche
Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle
Anreizsysteme etc.

Wir legen viel Wert auf Diversitdt und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Ménnern und Frauen zum

Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess
beantwortet |hnen

Daliborka Niederkorn Willem Martin Dissevelt

Abteilungsleitung Talsperren und
Fliebgewdsser

Recruiterin

4, 02261/36-1910

B2 bewerbung@aggerverband.de % 02261/36-1100
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