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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des offentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fir die Abteilung Abwasser, Fachbereich Abfallentsorgung, Betriebsbereich Transport & Logistik suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Berufskraftfahrer*in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

* Fachkundiges und selbststandiges Bedienen und Flhren von Tank- und » Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Berufskraftfahrer*in wird
Kippsattelzligen sowie Anhanger-Absetzcontainer-LKW bis 40 t und Kanalsptlwagen vorausgesetzt

* Transport von kommunalen Abféllen » Glltiger CE-Fuhrerschein, Fahrerqualifikationsnachweis sowie die Fahrerkarte
(Klarschlamm, Rechen- und Sandfanggut) sowie der betrieblichen Abfaille des werden vorausgesetzt
Aggerverbandes » Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

* Dokumentation der Tagesleistung » Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

* RegelmaBige Wartungs- und Reinigungsarbeiten an den Fahrzeugen » Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

» Einsatze an verschiedenen Standorten im Aggerverbandsgebiet » Berufserfahrung mit Tanksattelzligen und Anhanger-LKW ist wiinschenswert

» Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

* Ortskenntnisse innerhalb des Aggerverbandsgebietes sind wilinschenswert

* Handwerkliches Geschick fir kleinere Reparaturen, wie z.B. Austausch von
Hydraulikschlauchen, Schiebern oder Leuchtmitteln

Attraktive betriebliche Altersversorgung ANICESYSISIEERC

0 Eine sinnvolle Tatigkeit fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit C\ Unterstltzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
o 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
<=.:-.';I SicheISrAIBSISpIatz mItmdnidueliendscnlichenind persohfichen Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles
Entwicklungsmeglichkersn Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.
LEIStUth‘:gEI’EChtE Ver?ﬂtung nach cen-Amvarkiag der m Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche
i¥assennietchartsverbande: (EVAWNVe) hd Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle
Q

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

sind ausdrlcklich erwlinscht. Sie werden bel gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess Fachliche Auskiinfte erteilt |hnen
beantwortet lhnen
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