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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des oéffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur die Abteilung Labor, Fachbereich Trinkwasser und Mikrobiologie suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter/-in des Fachbereichs Trinkwasser und Mikrobiologie im Labor
(m/w/d)
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Das Labor hat die analytische Qualitatsiberwachung von Trink- und Oberflachenwasser, Abwasser und Schlammen fir den Aggerverband zur Aufgabe. Durch die Akkreditierung nach
DIN EN ISO/IEC 17025 ist das Labor darliber hinaus einer der wichtigsten Ansprechpartner fur Wasseruntersuchungen in der Region.

Der Einsatz erfolgt in unserem modern ausgestatteten Wasser- und Umweltlabor mit sehr guten Qualitats- und Arbeitsicherheits-Standards.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

* Leitung des Fachbereichs (Personal-, Organisations- und Budgetverantwortung; » Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Mikrobiologie oder eines
Verantwortung fur die im Bereich angesiedelten Prifungen; Sicherstellung der naturwissenschaftlichen Fachhochschul- oder Universitatsstudiums mit
Arbeitssicherheit im Fachbereich) mikrobiologischen Inhalten (Voraussetzung fur die erforderliche Zulassung nach

* Leitung der Sachgebiete Trinkwasser, Schwimmbad und EU-Badegewasser INfSG 88§ 44 und 47)

(abschlieBende Freigabe von Prifberichten; Kundenberatung, Angebotserstellung, * Kenntnisse in der Analyse von Wasser im Umweltbereich
Auftragsverfolgung; Projektkoordination; Qualifizierung der Sachbearbeiter/innen; * Kenntnisse mikrobiologischer Kulturverfahren
Vertretung des AV gegentiber Kunden, Amtern, Fachkreisen) » Erfahrung in der Bewertung von Analysenergebnissen, insbesondere von

» Bereitstellung der physikalisch-chemischen und mikrobiologischen Trinkwasseruntersuchungen
Trinkwasseranalytik im Betriebslabor des Wasserwerks, sowie der mikrobiologischen » ldealerweise Erfahrung in vergleichbarer Position mit Fihrungsverantwortung
Verfahren im Labor der Hauptverwaltung; kontinuierliche Anpassung an die sich * Flhrerschein Klasse B

wandelnden Anforderungen. Mitwirkung bei Probenahme und Analyse im

Wasserwerkslabor und Teillnahme an den Wochenend- und Feiertagsdiensten. HMescR-Iundicrien Fachkenntnissen Saagen Sisei hahico. Mat.an

» Qualitatssicherung im Fachbereich Verantwortungsbewusstsein und eine gute Auffassungsgabe mit. Im Sinne einer

« Koordination der Praktika im Bereich und Mitwirkung an der Ausbildung stetigen Verbesserung analysieren Sie Prozesse und stehen Veranderungen positiv

i itsahnssc har Bariifa Bt T/ gegenuber. Ein wertschatzender und fordernder Umgang mit lhren Mitarbeitern/-innen
ist fur Sie selbstverstandlich. Als Verstarkung des Flihrungsteams bringen Sie den Willen
zur gemeinsamen Gestaltung der Leitungsaufgaben mit. Sich verandernde
Anforderungen an das Labor und Anpassungen der Prozesse und Strukturen erleben Sie
als Chance, lhre Fahigkeiten und Ihr Wissen auszubauen und bel der Gestaltung

einzubringen.

Das zeichnet uns aus:

Eine sinnvolle Tatigkeit fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit {\ Unterstitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
o 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie

SIERSreEAmSISpIS Mt MAvidoelieniacnlichen.unc peronlichen Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

Entwicklungsmoglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Vergltung nach dem Tarifvertrag der _N\_‘\; Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche

Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW) Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle

Attraktive betriebliche Altersversorgung Anreizsysteme etc.
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Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bel gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt bertlicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

sind ausdrlcklich erwiinscht. Sie werden bel gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Fachliche Auskiinfte erteilt
lhnen lhnen
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