Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des oéffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen

Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur die Abteilung Labor, Fachbereich Abwasser suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine/n

Chemotechniker*in und stellvertretende Fachbereichsleitung (m/w/d)
iIm Labor, Fachbereich Abwasser

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Das Labor hat die analytische Qualitatsiberwachung von Trink- und Oberflachenwasser, Abwasser und Schlammen fir den Aggerverband zur Aufgabe. Durch die Akkreditierung nach
DIN EN ISO/IEC 17025 und die Zulassung nach 815 (4) TrinkwV ist das Labor darlber hinaus einer der wichtigsten Ansprechpartner fir Wasseruntersuchungen in der Region.

Der Einsatz erfolgt in unserem modern ausgestatteten Wasser- und Umweltlabor mit sehr guten Qualitats- und Arbeitsicherheits-Standards in der Hauptverwaltung in Gummersbach.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

» Bearbeitung von Auftragen im Sachgebiet Abwasser (Planung und Durchfiihrung » Erfolgreicher Abschluss als Chemotechniker*in, alternativ Chemielaborant*in mit
von Untersuchungen nach gesetzlichen und Kunden-Vorgaben) vergleichbaren Kenntnissen

» Stellvertretung der Fachbereichsleitung * Mehrjahrige Berufserfahrung in der Analyse von Wasser und Abwasser

* Mitwirkung bei der Einfihrung neuer Verfahren * Erfahrung in der Bewertung von Analyseergebnissen und Prifberichtserstellung

* Chemische Analyse von Wasser, Abwasser und Schlammen (CSB, TOC, TNb, ....) * Kenntnisse in der Anwendung von Labordatenbanksystemen

* Prafmitteliberwachung (Qualitatssicherung, Ruckfihrung) * gute Kenntnisse in MS-Office

* Flhrerschein Klasse B

» gute Selbstorganisation

* Ldsungsorientierter und gewinnender Arbeitsstil

» Uberblick und Souverénitat auch in Belastungssituationen

* Interesse an der Leitung eines netten Teams als operative Vertretung der
Fachbereichsleitung

Das zeichnet uns aus:

Eine sinnvolle Tatigkeit fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit (\ Unterstltzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
o 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie

SICRErERAMEISPIatz mitmandaeliSnaacalichen:unc personiichsn Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

Entwicklungsmaglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag der _/V\_f\; Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche

s¥assepwirtschaftsvernande (VAN Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle

Attraktive betriebliche Altersversorgung AITEESYSIEME.Eie

D o HO

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bel gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdrlcklich erwiinscht. Sie werden bel gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Fachliche Auskiinfte erteilt
lhnen lhnen

Top
Company
CORPORATE HEALTH
) ) ) . I AWARD 2022
Daliborka Niederkorn Sandra Jungheim Zertifikat seit 2017 ———
] ] ) _ m audit berufundfamilie Offetiche Venuahung
Recruiterin Fachbereichsleitung Abwasser
UHndelshiaﬂ.
S 02261/36-1910  02261/36-1420

B4 bewerbung@aggerverband.de




