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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Korperschaft des éffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur den Stabsbereich Zentrale Ausschreibungs- und Férdermittelstelle, welcher direkt dem Vorstand zugeordnet ist, suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeiter*in (m/w/d) in der Zentralen Ausschreibungs- und
Fordermittelstelle

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

Bereich Fordermittel als aktiver Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz:

» |dentifikation von Férderprogrammen und Bewertung der Forderfahigkeit von

Projektideen

Projektcontrolling und Kostenabrechnung gegentiber Fordermittelgebern
Recherche, Initilerung, Beantragung sowie Begleitung von Forderprojekten
Interne Bedarfsermittlung fir mogliche Projekte in Abstimmung mit Kolleginnen
und Kollegen

Ansprechperson zum Thema Fordermittelbeantragung im Unternehmen
Eigenverantwortliche Begleitung des gesamten Prozesses von der
Projektkonzeption, tiber die Beantragung und Durchfihrung, bis hin zur
Abrechnung der Fordermittel

MaBnahmenbetreuung vor Ort / Baustelle

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Damit tberzeugen Sie uns:

Sie verfligen Uber eine bautechnische und/oder kaufmannische Qualifikation, die Sie
Uber eine Ausbildung und eine Weiterbildung zum Bautechniker, Betriebswirt,
Verwaltungsfachwirt, Sparkassen- oder Bankfachwirt erworben haben

Kennnisse in den oben genannten Aufgabengebieten

Kenntnisse nach VOB / UVgO / VgV sind erforderlich

Kenntnisse des nationalen und européischen Vergabe- und Vertragsrechts
Kenntnisse und Erfahrungen von der Durchfiihrung von Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren der Offentlichen Hand

souverdne und l6sungsorientierte Kommunikation mit Vergabestellen
Anwenderkenntnisse von MS-Office, der Fachsoftware iTWO, Subreport

Kenntnisse und Erfahrung in der Eruierung, Beantragung und Abrechnung von
Fordermitteln

hohe Leistungsbereitschaft, Lern- und Veranderungsfahigkeit sowie die Fahigkeit zu

Bereich Ausschreibungen / Vergabe: verantwortungsvollem, selbstandigen Arbeiten

« Erstellung &ffentlicher Ausschreibungen (nach VOB/ UVgO/ VgV) in Zusammenarbeit » Kooperationsbereitschaft sowie die Freude an konstruktiver Zusammenarbeit im

mit den Fachabteilungen IEam
* Durchfihrung von Praqualifikationsverfahren
» Erstellung von Preisgleitklauseln
» Systematische Pflege und Weiterentwicklung unserer Ausschreibungsdatenbank
» Unterstltzung der Fachabteilungen bei der Auftragsvergabe sowie bei der

Digitalisierung und Optimierung des Vertragsmanagements

Das zeichnet uns aus:

Eine sinnvolle Tatigkeit fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit {\ Unterstitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
o 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie

SlichererAmeIplEtz mitindvidusten-i=calichen:und: personlichen Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

Entwicklungsmoglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Vergltung nach dem Tarifvertrag der -m-t\/j Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche

Wassenwirschattsvermande (V-GN Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle

Anreizsysteme etc.
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Attraktive betriebliche Altersversorgung

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns tUber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdrticklich erwtlinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Fachliche Auskiinfte erteilt
lhnen lhnen

Top -

ar

CORPORATE HEALTH

AWARD 2022
. . Zertifikat seit 2017
Daliborka Niederkorn Dr. Uwe Moshage L T
Hentliche Veruahung
Recruiterin Vorstand m —

I Handelsblatt

Q 02261/36-1910
B9 bewerbung@aggerverband.de

Q, 02261/36-1000




