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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km* groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fiir die Abteilung Talsperren & FlieBgewasser, Fachbereich Hydrologie suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) des Fachbereichs Hydrologie in der Abteilung
Talsperren & FlieBgewasser

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich maglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit uberzeugen Sie uns:
* Leitung des Fachbereichs Hydrologie * Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom oder Masterabschluss) der
mit Personal-, Organisations- und Budgetverantwortung Geographie, Hydrologie, Wasserwirtschaft oder Umweltwissenschaften, Schwerpunkt
* Entwicklung von Strategien und Konzepten zur Erweiterung und Optimierung des Hydrologie und Hydraulik oder vergleichbar
Modellwesens und des Messnetzes * Mehrjdhrige Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich der Hydrologie,
* Sicherstellung des Betriebes von Pegel- und Wetterstationen und der Hydrometrie & Modellierung
wasserwirtschaftlichen Datenprozessierung * Flhrungserfahrung in vergleichbarer Funktion ist wiinschenswert
* Sicherstellung der Niederschlagabflussmodellierung und mehrdimensionalen * Kenntnisse in der Zeitreihenverarbeitung
Stromungsbemessung von Gewdsserabschnitten * Kenntnisse der Talsperrenbewirtschaftung und des Stauanlagenbetriebs
* Fachverantwortung fir die Systemintegration von fachspezifischer Hard- und * Einschlagige Kenntnisse des Wasserrechts und Vergaberechts und relevanter
Software Normen und Regelwerke sowie
* Verantwortung fiir Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung der Zeitreihenverwaltung * Pegelhandbuch (LAWA)
* Verantwortung fiir das Prozessleitsystem der Abteilung Talsperren & Flieigewdsser * Gute Anwenderkenntnisse Hydro AS, GIS, NASIM, WISKI
» Uberwachung, Priifung und Sicherstellung der Vergabe von Ingenieur- und * Sichere Anwendung MS Office
Dienstleistungen * Anwendungskenntnisse SAP wiinschenswert
* Fachverantwortliche Unterstlitzung der Abteilungsleitung bei Hochwasser * Ausgeprdgtes strategisches Denken und wirtschaftliches Handeln
* Verantwortung fiir das bereichsiibergreifende Team der hydrologischen * Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten
Fachkompetenz * Belastbarkeit und Flexibilitat

* Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten
* Fiihrerschein Klasse B

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird mit externer Unterstlitzung ein Assessment
durchgefiihrt. Sollten wir uns fir Sie entscheiden, durchlaufen Sie ein umfangreiches
Qualifikationsprogramm um lhre zuklnftige Flihrungsaufgabe als Fachbereichsleitung
(m/w/d) fiir den Fachbereich Hydrologie erfolgreich ausfiihren zu kéinnen.

Eine sinnvolle Tatigkeit flir Umweltschutz und Nachhaltigkeit f\ Unterstilitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
o 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
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Wir legen viel Wert auf Diversitdt und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mdnnern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns lber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdriicklich erwilinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertiicksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen
beantwortet |hnen
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