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Examinierte Pflegekraft
[m/w/d) fiir die LVR-Hugo-Kii-
kelhaus-Schule in Wiehl

Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung

Jetzt bewerben!: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=12256
Standort:
Wiehl

Einsatzstelle:
LVR-Schulen

Vergiitung:
P7 TVOoD

Arbeitszeit:
Teilzeit mit bis zu 19,5 Std./Woche (Arbeitszeiterh6hung auf bis zu 39 Std./Woche befristet bis zum 28.02.2025 moglich)

Unbefristet

Besetzungsstart:
nachstmoglicher Zeitpunkt

Bewerbungsfrist:
30.10.2024

Das sind lhre Aufgaben

Zu lhrem Aufgabenbereich gehort insbesondere die pflegerische Versorgung von blinden, seh- und kérperbehinderten und
schwerstbehinderten Schiiler*innen mit neurologischen, internistischen, orthopadischen Behinderungen sowie Stérungen aus dem
ADS-Bereich und Sl-Bereich. Hierzu zdhlen neben Tatigkeiten der Grundpflege auch solche der Behandlungspflege.

Zudem erfordert die Tatigkeit eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit Eltern, behandelnden Arzt*innen, Krankenhiusern und ggf. dem
schulérztlichen Dienst. Die Aufgabenwahrnehmung ist durch interdisziplinéres Arbeiten im Team gepragt.

Hinweis: Der Urlaub kann nur wahrend der Schulferien genommen werden. Die dariiberhinausgehende freie Zeit in den Schulferien wird
durch Mehrarbeit in den Schulwochen ausgeglichen.
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Das bieten wir lhnen

Kultur erleben; Tarifliche Leistungen; 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Das bringen Sie mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in mit staatlicher

Anerkennung.

Worauf es uns noch ankommt

® Sensibilitdt im Umgang mit Schiiler*innen mit Behinderungen

® Interesse an der pflegerischen Versorgung von Kindern und Jugendlichen

® Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen

® Teamfahigkeit

® Kenntnisse im Bereich Hygiene

® Flexibilitat

® Belastbarkeit

Hinweis: Vor der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages ist gemaR des Masernschutzgesetzes ein Nachweis {iber einen ausreichenden
Schutz gegen Masern vorzulegen (soweit Sie nicht vor 1971 geboren sind oder nachweislich nicht der gesetzlichen Impfpflicht

unterliegen).

Sie passen zu uns, wenn...

... Sie nach einer
@ sinnstiftenden
Tatigkeit suchen

@ ... Sie Vielfalt als
Chance sehen

... Sie sich fachlich

@: und personlich
weiterentwickeln

wollen

https://jobs.Ivr.de/index.php?ac=jobad&id=12256

Wir sind die treibende Kraft im Rheinland fiir eine vielféltige und inklusive Gesellschaft.
Wir férdern und gestalten ein Miteinander, das auf Gleichberechtigung, Toleranz und
Humanitét baut. Durch eine Tatigkeit beim LVR zeigen Sie ihren Einsatz fiir eine
vielfaltige Gesellschaft.

Vielfalt in der Gesellschaft zu ermdglichen und zu verwirklichen, heif3t fiir uns: jeden
Menschen mit seinen individuellen Starken wahrzunehmen und anzuerkennen und ihn
bedirfnisorientiert zu unterstiitzen.

Als Arbeitgeber sehen wir uns als Wegebereiter, Unterstiitzer und Méglichmacher fiir
unsere Mitarbeitenden. lhre individuelle Entwicklungsmoglichkeit und die Entfaltung
Ihres Potenzials liegt uns dabei besonders am Herzen.
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Wer wir sind

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschaftigten fiir die 9,8 Millionen Menschen
im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier Jugendhilfeeinrichtungen, dem
Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpddagogischer Hilfen erfiillt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR
ist Deutschlands grofter Leistungstrager fiir Menschen mit Behinderungen und engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen.
»Qualitat flir Menschen® ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die Mitgliedskorperschaften des LVR. In
der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewahlte Mitglieder aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Als Schultrager von 41 LVR-Schulen ist der Landschaftsverband Rheinland fiir die Forderung von ca. 8.000 behinderten und
schwerstbehinderten Kindern und Jugendlichen zustandig.

Mehr Informationen tiber den LVR finden Sie unter www.lvr.de. Allgemeine Informationen lber die LVR-Hugo-Kiikelhaus-Schule finden
Sie unter www.hugo-kuekelhaus-schule.lvr.de.

Wissen, was los ist: Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook und Twitter!

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Frau Celina Lazotta
steht lhnen als Recruiterin fiir Rlickfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfligung

0221 809-5768

Frau Claudia Florkowski
steht lhnen als leitende Pflegekraft bei Riickfragen zum Aufgabengebiet gerne zur Verfiigung

02262 70089-518

Das bendtigen wir von lhnen

Anschreiben

Lebenslauf

® Nachweise Uber den Ausbildungsabschluss

ein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung

Falls Sie Ihren Abschluss im Ausland erlangt haben, fligen Sie bitte auch eine Anerkennung der zusténdigen Bezirksregierung bei.

So geht es nach der Bewerbung weiter

® Direkt nach Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.
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® Wir schauen uns lhre Bewerbung genau an und melden uns schnellstméglich zuriick. Wenn Sie mit Ihren Qualifikationen und

Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem personlichen Gesprach.

® Im Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander passen.

® Nach dem Vorstellungsgesprach erhalten Sie auf Wunsch bereits ein erstes Feedback zum Gesprach.

® Haben wir uns fiir Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt. Im Anschluss erhalten Sie die Zusage und

konnen bei uns starten.

® Wir mochten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlfiihlen und gut zurechtfinden. In der ersten Zeit machen wir Sie

daher Stiick fir Stiick mit Ihren neuen Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser MaBstab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitdt unserer Leistungen unser Mal3stab fiir unser

Handeln. Fiir unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.

Europaaktive Kommune
in Nordrhein-Westfalen
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Mitglied im
< ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

EMAS

Ceprifies
Umweltmanagement

FEG. B
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Chancengleichheit beim LVR

Der LVR setzt sich fiir eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist. Jede*r Einzelne soll Wertschatzung
erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung und Identitat, Alter, Behinderung,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder anderen Merkmalen, die gesellschaftliche Vielfalt ausmachen.

Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatséchliche Erreichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt diesem Auftrag schon seit liber 30 Jahren mit MaRnahmen fiir eine
ausgewogene Beschaftigungsstruktur, mit Frauenforderung z. B. fiir Flihrungspositionen, mit dem Bemiihen, als familienfreundlicher
Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu unterstiitzen oder auch in seinen fachlichen Aufgaben fiir mehr

Gendersensibilitat.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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