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Stellenangebot 

 
Zur Verstärkung im Team der Feuerwehr sucht die Stadt Bergneustadt im Oberbergischen Kreis zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit eine/n 
 

Feuerwehrtechnische/-n Mitarbeiter/-in (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Technische Wartung und Instandhaltung von Fahrzeugen und Gerätschaften im Bereich der 
Feuerwehr 

• Organisation des Fachbereichs Atemschutz  

▪ Wiederherstellung der Atemschutzgeräte nach Übungen und Einsätzen 

▪ Beschaffung von Ersatzteilen  

▪ Terminorganisation von Atemschutzübungen, -lehrgängen und -untersuchungen 

▪ Mitarbeit bei der Erstellung von Einsatz- und Übungskonzepten 

• Brandschutzerziehung und -unterweisung in Schulen und Kindergärten 

• Allgemeine administrative Tätigkeiten im Bereich Feuerwehr 

▪ Pflege von Einsatz- und Personaldaten  

▪ Führen der Kleiderkammer 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung in einem für das Tätigkeitsfeld 
geeigneten Beruf, wie z. B. Mechatroniker, Industrie- oder Anlagenmechaniker, Elektroniker 
oder vergleichbar 

• Gültige arbeitsmedizinische Untersuchung nach G26.3   

• Abgeschlossene feuerwehrtechnische Grundausbildung nach FwDV 2 

• Atemschutzgerätewart und allgemeiner Gerätwart nach FwDV 2 

• Führerschein Klasse C/CE 

• Bereitschaft zur Weiterbildung  

• Bereitschaft in der Ausbildung in der Feuerwehr Bergneustadt mitzuwirken 
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Wir bieten Ihnen: 

• Eingruppierung und Vergütung je nach persönlicher Qualifikation bis Entgeltgruppe 6 TVöD-V 

•  Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

• Eine leistungsgerechte Vergütung mit Jahressonderzuwendung und einen Anspruch auf leis-

tungsorientierte Bezahlung 

• Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung im 

öffentlichen Dienst 

 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Torsten Schröder – Fachfragen – (Tel.: 02261/4664) und Anne-
liese Martini – Personal – (Tel.: 02261/404-323) gerne zur Verfügung. 
 
Bei Interesse an der vorgestellten Tätigkeit bewerben Sie sich bitte bis zum 22.03.2026 mit aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail an bewerbung@bergneustadt.de oder an die 
 
Stadt Bergneustadt 
Der Bürgermeister 
Fachbereich 1 
Kölner Str. 256 
51702 Bergneustadt 

 
Die Stadt Bergneustadt fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerbun-
gen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Men-
schen und diesen gleichgestellten Personen werden besonders berücksichtigt. 
 
Wir schätzen Diversität und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
 
 


