
 
 
 
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 

Bei der Stadt Bergneustadt, Oberbergischer Kreis, (ca. 19.000 Einwohnende) ist zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine befristete Projektstelle im 
 

Energiemanagement (m/w/d) 
 
in Vollzeit (optional auch Teilzeit) zu besetzen. 
 
Die Ausschreibung und Einstellung erfolgen vorbehaltlich der Bewilligung der Fördermittel und der 
Haushaltsgenehmigung. Die Einstellung ist zunächst zeitlich auf zwei Jahre und drei Monate befris-
tet. Die Möglichkeit einer anschließenden Weiterbeschäftigung ist gegeben. 
 
Die Stadt Bergneustadt steht wie viele andere Kommunen vor vielfältigen und herausfordernden Zu-
kunftsaufgaben. Insbesondere die Energiewende in Verbindung mit der Modernisierung des Gebäu-
debestands erfordern neue Denk- und Handlungsansätze. Der Rat der Stadt Bergneustadt hat die 
Einführung eines Kommunalen Energiemanagements (KEM) für die Liegenschaften der Stadt 
Bergneustadt beschlossen. Ziel des KEM ist es, den Energieverbrauch der städtischen Liegenschaften 
systematisch zu erfassen und zu senken, CO₂-Emissionen zu reduzieren und dauerhaft Kosten einzu-
sparen. Werden Sie Teil unserer Verwaltung und gestalten Sie diese Aufgabe aktiv mit.  
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Energiewirtschaft, Bau- oder Wirtschaftsingeni-
eurswesen, Umwelttechnik, Versorgungstechnik oder eine Qualifikation als Meister  
oder Techniker. 

• Sie verfügen über Fachkenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Versorgungstechnik, Energie-
erzeugung und -verbrauch sowie in den entsprechenden Gesetzen und Verordnungen. 

• Insbesondere kennen Sie sich mit der Mess-/Regeltechnik, den Anforderungskatalogen für Ener-
giemanagementsysteme sowie in der Handhabung von Energiesoftwareprodukten aus. 

• Idealerweise sind Sie erfahren im Projektmanagement sowie bei Fördermittelakquise und -ma-
nagement. 

• Kenntnisse der Verwaltungsabläufe und -strukturen im öffentlichen Dienst sind von Vorteil. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie sind maßgeblich zuständig für den Aufbau des kommunalen Energiemanagements, insbeson-
dere für die softwaregestützte Erfassung, Auswertung und Dokumentation (u.a. Energieberichte) 
von Energie- und Wasserverbrauchsdaten kommunaler Liegenschaften. Hierfür etablieren Sie 
entsprechende Strukturen, Softwarelösungen, Datenflüsse und Abläufe. 



• Sie sind für die Implementierung eines kommunalen Energiemanagements (KEM) für die Liegen-
schaften der Stadt Bergneustadt zuständig. KEM bedeutet alle relevanten verwaltungsinternen 
Prozesse so zu gestalten, dass der Energieverbrauch kommunaler Einrichtungen dauerhaft mini-
miert wird. Als Hilfestellung dienst Ihnen dabei der Leitfaden und das Wissensportal der 
Kom.EMS Plattform.  

• Sie identifizieren und bewerten technische und organisatorische Maßnahmen zur Betriebsopti-
mierung und Verbrauchseinsparung im Gebäudebestand und begleiten deren Umsetzung. 

• Sie beraten bei der Planung und Realisierung von Neu- und Umbaumaßnahmen sowie Sanierungs-
vorhaben im Bereich städtischer Hochbauten und deren technischer Anlagen hinsichtlich Energie-
effizienz und erneuerbarer Energieversorgungslösungen. 

• Sie unterstützen bei der Analyse und Optimierung der Energiebeschaffung und beraten hinsicht-
lich Klimaschutz, zertifiziertem Ökostrom und Wirtschaftlichkeit. 

• Bei der Planung und Umsetzung Ihrer Vorhaben binden Sie die Objektnutzenden ein und kommu-
nizieren mit internen und externen Gremien. 

 
Wir bieten 

• Eine zukunftsweisende, spannende und abwechslungsreiche berufliche Herausforderung 

• Eine für die Dauer von zunächst zwei Jahren und drei Monaten befristete Vollzeitstelle mit 39 

Stunden wöchentlich und die Möglichkeit einer anschließenden Weiterbeschäftigung. Bezahlung 

entsprechend der Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVöD 

• Die Möglichkeit, eigenen Ideen und kreativen Gedanken Raum zu geben und den eigenen Arbeits-

bereich mitzugestalten 

• Leistungsorientierte Bezahlung sowie betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Aufgabenbereich 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Gleitende Arbeitszeit mit der Möglichkeit mobilen Arbeitens („Home-Office“) 

 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Richard Pritzkau – Fachfragen – (Tel. 02261/404351) und Anne-
liese Martini – Personal – (Tel.: 02261/404323) gerne zur Verfügung. 
 
Bei Interesse an der vorgestellten Tätigkeit bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen vorzugsweise per Mail an bewerbung@bergneustadt.de oder an die 
 
Stadt Bergneustadt 
Der Bürgermeister 
Fachbereich 1 
Kölner Str. 256 
51702 Bergneustadt 

 
Die Stadt Bergneustadt fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen geeigneter 
schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten Personen werden besonders berücksich-
tigt. 
Wir schätzen Diversität und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 


