
Eine Arbeitgeberin,

   viele Möglichkeiten

Kontakt

Personalservice:



Maike Löwen

Tel.: 02261 / 87-2411


Fachbereich:



Dominik Siebers

Tel.: 02261 / 30-2269


Johannes Widdel

Tel.: 02261 / 30-2275


Maurer / Maurerin (m/w/d) 

als Krankheitsvertretung

Willkommen bei der Stadt Gummersbach, inmitten des Bergischen Landes. Wir
verstehen uns als Wirtschaftsmittelpunkt und Dienstleistungszentrum in der Region.
Mit über 50.000 Gummersbacherinnen und Gummersbachern sowie unseren rund
650 Mitarbeitenden wachsen und entwickeln wir uns Tag für Tag weiter. Sie haben
Lust unser Team zu verstärken und mit uns "Gummersbach für alle" zu gestalten?




In unserem Baubetriebshof ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die oben genannte
Stelle in Vollzeit im Rahmen einer Krankheitsvertretung zu besetzen. Eine
Besetzung in Teilzeit ist möglich, setzt aber eine flexible Arbeitszeitgestaltung
voraus. Es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhältnis. Eine langfristige
Beschäftigung wird angestrebt.


Das vielfältige Aufgabengebiet umfasst u.a.:




Das bringen Sie mit:



Das macht Sie stark:



Wir bieten:







Sämtliche anfallende Maurerarbeiten (u. a. Innen- und Außenputz an
Wand- und Deckenflächen, Estricharbeiten, Verlegen von Fliesen,
Erdarbeiten, Trockenbau, Abbrucharbeiten sowie Gerüstbau etc.) an
allen städtischen Gebäude

■

Unterstützung des Winterdienstes■

abgeschlossene Ausbildung als Maurer (m/w/d)■

Führerschein der Klasse B■

einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet■

körperliche Belastbarkeit und handwerkliches Geschick■

eigenverantwortliches Arbeiten und Zuverlässigkeit■

Freude an der Arbeit im Team■

Bereitschaft zum Dienst außerhalb der regulären Arbeitszeiten und an
Wochenenden (insbesondere Unterstützung des Winterdienstes)

■

einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt und einer
abwechslungsreichen, sinnstiftenden Tätigkeit

■

eine tarifliche Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVÖD■

https://www.facebook.com/StadtGummersbach/
https://www.instagram.com/stadtgummersbach/





Die Gleichstellung aller Beschäftigten ist uns wichtig. Daher begrüßen wir Ihre
Bewerbung unabhängig von der kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Geschlechts oder der
sexuellen Identität.



Die Stadt Gummersbach strebt eine Erhöhung des Frauenanteils dort an, wo diese
unterrepräsentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von diesem Personenkreis
besonders willkommen und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl bevorzugt berücksichtigt.



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns bis zum 25.08.2024 auf Ihre Bewerbung über unser
Onlineportal.


 




eine zusätzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskassen
für Beschäftigte

■

ein kollegiales Miteinander in einem motivierten Team■

Unterstützung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung■

attraktive Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements (z. B.
Zuschüsse für die Mitgliedschaft in einem Sportstudio, hausinterne
Gesundheitskurse)

■


