Stadt Gummersbach

Ein Arbeitgeber,
viele Moglichkeiten!

Kontakt

Blrgermeister
Raoul Halding-Hoppenheit

Tel.: 02261 87 1135

Beigeordnete/Beigeordneter und
Stadtkammerin/Stadtkammerer (m/w/d)

Fur unsere Stadtverwaltung mit rund 750 Mitarbeitenden suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine fiihrungsstarke und zukunftsorientierte
Personlichkeit fir die Position der Beigeordneten | des Beigeordneten und
Stadtkammerin / Stadtkammerer (m/w/d).

Der Geschiftsbhereich umfasst die Fachbereiche Finanzservice, Soziales und
Integration, Jugend und Familie sowie Kultur und Weiterbildung mit seinen
insgesamt rund 300 Mitarbeitenden. Eine Anderung des Geschéftsbereiches bleibt
vorbehalten.

Als Mitglied des Verwaltungsvorstandes gestalten Sie aktiv die strategische
Ausrichtung und Weiterentwicklung unserer Stadt im Sinne einer modernen,
diskriminierungsfreien und familienfreundlichen Verwaltungskultur mit. Sie
ubernehmen Verantwortung fur wesentliche Zukunftsaufgaben und tragen
malf3geblich dazu bei, die Lebensqualitat in Gummersbach nachhaltig zu sichern
und zu verbessern.

Gummersbach ist die Kreisstadt des Oberbergischen Kreises und liegt im Herzen
des Bergischen Landes, rund 50 km dstlich von Kéln. Mit rund 53.000
Einwohnerinnen und Einwohnern verbindet Gummersbach die Vorziige urbanen
Lebens mit naturnaher Lebensqualitat durch seine Walder, Wanderwege und
Talsperren direkt vor der Haustiir. Gleichzeitig ist unsere Stadt nicht nur iiber die A4
und den Regionalverkehr hervorragend an die Metropolregion Rheinland
angeschlossen, sondern auch Heimatstadt des Handballs durch seinen VfL.
Gummersbach zeichnet sich dartiber hinaus durch moderne Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen, vielfaltige Einkaufsméglichkeiten und ein breites
kulturelles Angebot aus.

Mit Projekten wie der Modernisierung der Innenstadt, der Neugestaltung des
Steinmiillergelandes und der Férderung nachhaltiger Stadtentwicklung investiert
Gummersbach in seine und lhre Zukunft!

Unser Angebot an Sie:

¢ eine Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit als kommunale/r
Wahlbeamtin/Wahlbeamter fur die Dauer von 8 Jahren

¢ eine Besoldung nach B2 LBesO

¢ eine Aufwandsentschadigung nach der Eingruppierungsverordnung NRW

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Unterstitzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

¢ ein betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. hausinterne
Gesundheitskurse)

¢ Corporate Benefits und Benefits.me




e eine hauseigene Kantine mit frisch zubereiteten Gerichten (auch
vegetarisch)
¢ eine Arbeitsstatte im Herzen von Gummersbach

Wir erwarten von lhnen:

« mind. die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, des
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land NRW (8§ 71 Abs. 3 GO NRW)

o die Erfullung der personlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur
die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir die Wahlzeit von 8
Jahren

¢ einschlagige fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten aufgrund mehrjahriger
Berufserfahrung sowie Flihrungserfahrung in verantwortungsvoller Position

e Bereitschaft zum flexiblen Dienst, auch auerhalb der tiblichen Arbeitszeiten
und am Wochenende

e Fihrerschein Klasse B

Das macht Sie stark:

e Zielstrebigkeit

o Durchsetzungsvermdgen sowie Verhandlungsgeschick

¢ Entscheidungsfahigkeit

e FUhrungskompetenz und Teamfahigkeit, verbunden mit sozialer Kompetenz
im Umgang mit Mitarbeitenden sowie Burgerinnen und Birgern

¢ eine ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gremien sowie Birgerinnen und
Blrgern

e (zukinftiger) Wohnort in Gummersbach

o digitale Affinitat

lhr Beitrag fiir Gummersbach:

e Leitung des Dezernats mit den o. g. Fachbereichen und der damit
verbundenen Personalverantwortung

o Weiterentwicklung der Stadt als attraktiver Wohnort in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit der Verwaltungsfiihrung und den politischen Gremien

« fachliche Betreuung vorhandener und neuer Planungsvorhaben sowie die
Umsetzung von Projekten in Zusammenarbeit mit den zustandigen
Fachbereichen

« Vertretung des Dezernats nach aul3en sowie die Vertretung der stadtischen
Interessen gegenuber Ubergeordneten Behdrden

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung. Daher haben bei uns alle Menschen die gleichen
Chancen auf einen Job, unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion oder
Behinderung.

Wir streben eine Erhdhung des Frauenanteils dort an, wo diese unterreprasentiert
sind. Deshalb sind Bewerbungen von diesem Personenkreis besonders
willkommen.

Sie haben Lust Teil unseres Verwaltungsvorstandes zu werden und mit uns
"Gummersbach fur alle" zu gestalten?

Dann freuen wir uns bis zum 11.01.2026 auf Ihre Bewerbung tiber unser

Onlineportal.




