Eine Arbeitgeberin,
viele Moglichkeiten

Kontakt

Personalservice:
Jeanina Hans
Tel.: 02261 87 2418

Fachbereichsleitung:
Jurgen Harant
Tel.: 02261 87 1105

Ressortleitung:
Frank Raupach
Tel.: 02261 81 61731

3
FEUERWEHR

Sachbearbeiter | Sachbearbeiterin (m/w/d)
vorbeugender Brandschutz

Willkommen bei der Stadt Gummersbach, inmitten des Bergischen Landes. Wir
verstehen uns als Wirtschaftsmittelpunkt und Dienstleistungszentrum in der Region.
Mit tber 50.000 Gummersbacherinnen und Gummersbachern sowie unseren rund
700 Mitarbeitenden wachsen und entwickeln wir uns Tag fur Tag weiter. Sie haben
Lust unser Team zu verstarken und mit uns "Gummersbach flr alle" zu gestalten?

Genauso wie unsere Stadt wachst auch unser Ressort bzw. unsere Feuerwache.
Wir planen ab spatestens dem 01.01.2026 Brandschutzdienststelle zu werden.
Werden Sie also Teil eines starken Teams von mittlerweile 29 Beamten (m/w/d) und
vier Angestellten (m/w/d) und helfen Sie uns dabei Gummersbach ein Stlick
sicherer zu machen!

Im o. g. Bereich ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle
zu besetzen. Eine Besetzung in Teilzeit ist mdglich, setzt aber eine flexible
Arbeitszeitgestaltung voraus.

Das vielfaltige Aufgabengebiet umfasst u.a.:
m Personalfiihrung im Zustandigkeitsbereich der Brandschutzdienststelle

m Sachbearbeitung im vorbeugenden Brandschutz fur Bauobjekte im
Rahmen von brandschutztechnischen Stellungnahmen im
Baugenehmigungsverfahren und bei der Durchfiihrung von
Brandverhutungsschauen

m Priufung und Beurteilung von Feuerwehr- und Veranstaltungsplanen

m Einsatz als bestellter Einsatzleiter (B-Dienst) im 10 Stunden Dienst
(07:00 bis 17:00 Uhr)

Das bringen Sie mit:

m Befahigung fir die Laufbahngruppe 2.1 des feuerwehrtechnischen
Dienstes

m uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit nach den Regelungen
der FwWDV 7

m Besitz der Fuhrerscheinklasse C oder CE

m erfolgreich absolvierter Lehrgang im Modul "Vorbeugender
Brandschutz" fur die Aufgabenwahrnehmung in einer
Brandschutzdienststelle

Das macht Sie stark:

m umfangreiche Kenntnisse im Bereich des vorbeugenden
Brandschutzes, im besonderen der bauliche-, anlagentechnische- und
abwehrende Brandschutz

m umfangreiche Kenntnisse tber die anzuwenden Rechtsgrundlagen
bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen

m selbststandige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

m Kenntnisse uber Strukturen, den Einsatzbereich und die
Einsatzkonzepte der Feuerwehr Gummersbach und die
Fuhrungsstrukturen der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr

m mehrjahrige Tatigkeit in einer Brandschutzdienststelle
m Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr

Wir bieten:




einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt
eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 12 LBesO
eine abwechslungsreiche Tatigkeit

gute Arbeitshedingungen mit modernen Arbeitsgeraten und
Schutzausrtstungen

m ein Team mit aufgeschlossenen, motivierten und hoch qualifizierten
Einsatzkréaften

m Entwicklungs- und Fortbildungsméglichkeiten
m Unterstitzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

m attraktive Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements (z. B.
Zuschisse fir die Mitgliedschaft in einem Sportstudio)

Die Wertigkeit der Stelle richtet sich nach Besoldungsgruppe A 12 LBesO.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass fiir Beamte (m/w/d), eine mit
der Ubertragung der Stelle ggf. verbundene Beférderung in die
Besoldungsgruppe A 12 LBesO grundsatzlich erst nach einer Erprobungszeit,
die erfolgreich zuriickgelegt werden muss, erfolgen kann. Eine Beférderung setzt
weiterhin voraus, dass neben den personlichen auch die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen gegeben sein mussen.

Die Gleichstellung aller Beschaftigten ist uns wichtig. Daher begrifen wir lhre
Bewerbung unabhangig von der kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Geschlechts oder
der sexuellen Identitat.

Die Stadt Gummersbach strebt eine Erh6hung des Frauenanteils dort an, wo
diese unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von diesem
Personenkreis besonders willkommen und werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl bevorzugt bertcksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns bis zum 25.11.2024 auf Ihre Bewerbung Uber unser
Onlineportal. Die Vorstellungsgesprache sind flr den 12.12.2024 vorgesehenen.




