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STADT WIEHL

Die Stadt Wiehl sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter
fiir das stadtische Bauhofteam
als StraBenkontrolleurin/StraBenkontrolleur (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Ausgestaltung der Stelle in Teilzeit ist
maoglich.

Wiehl mit seinen 51 Doérfern, verteilt auf eine Flache von Uber 53 gkm, ist landschaftlich
attraktiv gelegen. Die gute Infrastruktur sowie eine hervorragende Verkehrsanbindung machen
Wiehl zu einer reizvollen familienfreundlichen Stadt flr jedes Alter. Die Stadtverwaltung mit
ihren 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versteht sich als moderne Kommunalverwaltung
und ist eine kompetente Ansprechpartnerin fiir ca. 26.000 Einwohner, Gaste und
Unternehmen.

Zu den Aufgaben der Stelle zahlen:

- Kontrollen der zu unterhaltenden StraBen, Wege, Platze und Ingenieursbauwerke im
Stadtgebiet

- Kontrollen von StraBenaufbriichen

- das digitale Erfassen der Kontroll- und Aufbruchdaten im GIS-System (Ingrada)

- Erstellen von Sanierungslisten anhand der aufgenommenen Daten

- die Ausflihrung von kleineren Unterhaltungs- und InstandsetzungsmaBnahmen der
stadtischen Infrastruktur

- Wahrnehmung von Trassenbegehungen

- Abstimmung mit Versorgern und Fremdfirmen im Bereich Tiefbau und stadtischer
Infrastruktur

- Einsatz im Winterdienst mit Rufbereitschaft nach Dienstplan.

Ihr Profil:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Tiefbau



- handwerkliches Geschick und die Bereitschaft sich weiteres Fachwissen im Bereich Tiefbau
anzueignen

- gute EDV Kenntnisse

- glltige Fahrerlaubnis Klasse B und vorzugsweise CE (LKW-Fihrerschein) bzw. die
Bereitschaft zur Erlangung der Klasse CE

- eine selbststandige und kooperative Arbeitsweise

- Team- und Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Umsichtigkeit, Zuverlassigkeit
und Verantwortungsbewusstsein

- gesundheitliche Eignung flr kérperliche Belastbarkeit

- Bereitschaft zur Arbeit auch auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeiten (z.B. im
Winterdiensteinsatz).

Freuen Sie sich auf:

- einen Arbeitsplatz in einem kommunalen Bauhof -der auch Ausbildungsbetrieb ist- mit
guter personeller und maschineller Ausstattung

- eine verantwortungsvolle und interessante Arbeitsstelle mit vielféltigen Aufgaben in einem
gut aufgestellten Team mit wertschatzendem Umgang, aufbauend auf Respekt, Vertrauen,
Verantwortung und SpaB an der Arbeit und am gemeinsamen Erfolg

- eine Eingruppierung nach dem TV6D je nach persénlicher Voraussetzung bis EG 6 mit
Jahressonderzuwendung und einem Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung

- Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr

- eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst

- Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Die Stadt Wiehl unterstitzt darliber hinaus auch Ihre Mobilitdt bei der Anschaffung (Leasing)
eines Dienstfahrrades.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt behandelt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht.

Weitere Auskilinfte zum Aufgabenprofil der ausgeschriebenen Stelle kénnen bei dem
Fachbereichsleiter des stadtischen Tiefbauamtes, Pascal Hilgenberg, (Tel. 02262/99-225)
erfragt werden.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, mdéglichst
digital, an bewerbung@wiehl.de oder an den Blirgermeister der Stadt Wiehl,
Personalverwaltung, BahnhofstraBe 1, 51674 Wiehl.




