
 

 

 

 

 
 
Die Stadt Wiehl sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die mobile Jugendarbeit / 
„Streetwork“ 
 

eine sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d). 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen wöchentlichen 
Arbeitszeit von 25,00 – 30,00 Stunden.  
 
Sie lieben es, draußen unterwegs zu sein, jungen Menschen direkt in ihrem Umfeld zu 
begegnen und wissen, wie man sie unterstützen und begeistern kann?  
Sie haben vielfältige Ideen für die inhaltliche Ausgestaltung unseres Projekts des mobilen 
Bauwagens und führen attraktive Angebote für Jugendliche/junge Erwachsene in unseren 
Räumlichkeiten in Bielstein durch?  Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Eine Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, insbesondere in den Nachmittags- und 
Abendstunden, ist Voraussetzung.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

- aufsuchende pädagogische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
im öffentlichen Raum von Wiehl und in den Außenortschaften 

- selbstständige Organisation, Planung und Durchführung des mobilen Jugendtreffs 
„Bauwagen“ inkl. Standortbestimmung, Logistik und Durchführung von Angeboten und 
Projekten 

- Beratung und Begleitung von jungen Menschen und ihren Erziehungsberechtigten in 
Krisen- oder Notsituationen sowie Unterstützung bei der Bewältigung ihrer sozialen 
Probleme 

- Präventionsarbeit durch Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit und Sozialraumorientierung 
- Mitarbeit im Team der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und bedarfsgerechte 

Mitwirkung in den Jugendzentren   
- Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von kinder- und jugendspezifischen 

Veranstaltungen der Stadt Wiehl 
- Netzwerkarbeit mit allen Akteuren der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im 

Oberbergischen Kreis 
- Teilnahme an internen und externen Teamsitzungen und Arbeitskreisen 
- Teilnahme an Fortbildungen 
- Öffentlichkeitsarbeit 

 



Ihr Profil: 
- abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbarer Abschluss 
- Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe 
- Kenntnisse in systemischer, ressourcen- und lösungsfokussierter Arbeit 
- umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Kinderschutzes gem. § 8a SGB VIII  
- Geduld und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, 

verlässliche Beziehungsarbeit 
- selbständige, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 
Ihre Stärken sind: 

- Initiativ- und Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Konfliktfähigkeit 
- Reflexionsvermögen 
- Engagement und Belastbarkeit 
- Rollenklarheit 
- Partizipation und Wertschätzung als Grundhaltung  

 
Freuen Sie sich auf: 

- eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und eigenständige Tätigkeit  
- eine Eingruppierung je nach persönlicher Voraussetzung bis EG S11b TVöD SuE mit 

Jahressonderzuwendung, SuE-Zulage und einem Anspruch auf leistungsorientierte 
Bezahlung 

- eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der 
Zusatzversorgungskasse 

- 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche + 2 zusätzliche Regenerationstage                 
- Raum für Mitgestaltung 
- Fortbildungsangebote 
- betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetztes NRW. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht. 
 
Weitere Auskünfte zum Aufgabenprofil der ausgeschriebenen Stelle können bei der 
Teamleitung Kinder- und Jugendarbeit Frau Danielle Müller (02262/99-404) erfragt werden. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, möglichst digital, bis zum 
04.02.2026 an bewerbung@wiehl.de oder an den Bürgermeister der Stadt Wiehl, 
Personalverwaltung, Bahnhofstraße 1, 51674 Wiehl. 


