Stadtwerke

* Gummersbach

Ein Arbeitgeber,

viele Moglichkeiten! Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) Wasserversorgung

Sie mdchten eine der wichtigsten Aufgaben der Daseinsfiirsorge fiir Gummersbach
tbernehmen und gemeinsam mit uns Verantwortung fiir die Wasserversorgung
unserer Stadt Ubernehmen? Dann werden Sie Teil unseres Teams bei den
Stadtwerken, einem Eigenbetrieb der Stadt Gummersbach.

Seit Uber 25 Jahren sind die Stadtwerke Gummersbach regionaler Versorger und
Dienstleister fur die Menschen und die Wirtschaft vor Ort. Neben der
Trinkwasserversorgung gehéren die Abwasserentsorgung sowie die Warme- und
Kalteversorgung zu den zentralen Aufgaben.

Unser Angebot an Sie:

Kontakt
« eine unbefristete Vollzeitstelle

¢ eine Teilzeitbeschaftigung ist aufgabenorientiert moglich
e ein krisensicherer Arbeitsplatz
¢ eine flexible Gestaltung des Arbeitstages (Gleitzeit) mit Vereinbarkeit von
Personalservice: Beruf und Familie
. e eine Vergiutung nach Entgeltgruppe 11 TV6D
Kat]a Stuff e zusatzliche Sonderzahlungen
Tel.: 02261 87 2412 ¢ eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fiir Beschaftigte
¢ 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
¢ Entwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten
¢ Corporate Benefits
M ¢ Unterstltzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung
Gummersbach: « ein betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. hausinterne
Gesundheitskurse)
: o e Bike-Leasing fur Beschéftigte
TecthCher Leiter: ¢ eine hauseigene Kantine mit frisch zubereiteten Gerichten (auch
Christopher Seybold vegetarisch)
Tel.: 02261 91 073 32 » eine Arbeitsstatte im Herzen von Gummersbach

Stadt Gummersbach:

Sachgebietsleiter: Wir erwarten von lhnen:

Paul Wand « erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom oder Master) des
Tel.: 02261 91 073 24 Ingenieurwesens, vorzugsweise im Bereich Wasserwirtschaft oder einer

dem Aufgabengebiet dienlichen Fachrichtung

e Flhrerschein der Klasse B

Das macht Sie stark:

« aufgabenbezogene Berufserfahrung

« Kenntnisse im Bereich der rechtlichen Vorschriften und technischen
Regelwerke (u. a. DVWG-Regelwerke, HOAI, VOB)

o strukturierte Arbeitsweise, Hands-On-Mentalitat sowie Proaktivitat

¢ Begeisterungsfahigkeit gepaart mit ausgepragter Kommunikationsstérke

e Freude an der Arbeit und dem Austausch im Team

o digitale Affinitat, Kreativitat sowie Dienstleistungsorientierung




lhr Beitrag fiir Gummersbach:

¢ Planung und Durchfiihrung von BaumalRnahmen der Leistungsphasen 1-9
HOAI

o Erstellung eines Rechenmodells des Trinkwassernetzes sowie dessen
Aufbau, Betreuung und Unterhaltung

e Fortschreibung des Wasserversorgungskonzeptes

¢ Erstellung von Ausschussvorlagen sowie Wahrnehmung von Ortsterminen
und Kundenbetreuung

« Aufbau und Pflege des Geographischen Informationssystems (GIS)

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung. Daher haben bei uns alle Menschen die gleichen
Chancen auf einen Job, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion oder
Behinderung.

Wir streben eine Erhéhung des Frauenanteils dort an, wo diese unterreprasentiert
sind. Deshalb sind Bewerbungen von diesem Personenkreis besonders willkommen
und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei der
Auswahl bevorzugt berucksichtigt.

Sie haben Lust unser Team zu verstarken und mit uns "Gummersbach fir
alle" zu gestalten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tber unser Onlineportal.




