Stadtwerke

% Gummersbach

Eine Arbeitgeberin,
viele Moglichkeiten

Facharbeiter | Facharbeiterin (m/wld) fur die
Unterhaltung abwassertechnischer Anlagen

Willkommen bei den Stadtwerken, einem Eigenbetrieb der Stadt Gummersbach.
Seit 25 Jahren sind wir regionaler Versorger und Dienstleister fir die Menschen und
die Wirtschaft vor Ort. Neben der Trinkwasserversorgung gehoren die
Abwasserversorgung sowie die Warme- und Kalteversorgung zu unseren zentralen
Aufgaben. Weiterhin kimmern wir uns um die Parkraumbewirtschaftung und den
Baderbetrieb.

Zur Verstarkung unseres technischen Teams ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die
0. g. Stelle unbefristet in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen. Eine Besetzung
Kontakt in Teilzeit ist moglich, setzt aber eine flexible Arbeitszeitgestaltung voraus.

Das vielfaltige Aufgabengebiet umfasst u.a.:

o m Reinigung, Kontrolle sowie Unterhaltung von Kanéalen und Bauwerken
Personalservice: an abwassertechnischen Anlagen

Katja Stuff m Dokumentation der Arbeitsleistungen

Tel.: 02261 87 2412 m Fuhren von LKW und Transportern sowie Bedienen von
Spezialaufbauten an Fahrzeugen, nebst anfallender
Reparaturarbeiten

Technischer Leiter: m Wartung und Reinigung von Spezialfahrzeugen
Christopher Seybold m Sonstige anfallende Tatigkeiten (z. B. Winterdienst und

Tel.: 02261 91 07332 Grunschnitt-/Maharbeiten)

Das bringen Sie mit:
Sachgebletsle|ter: m abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und

Christian Dreyer Industrieservice, oder
Tel.: 02261 91 07334 m abgeschlossene Ausbildung als StraRenwarter / StraRenwarterin

m Flhrerschein der Klasse BE
n

Das macht Sie stark:

m Berufserfahrung in den v. g. Tatigkeitsfeldern, insbesondere im Fihren
und Bedienen von Spezialfahrzeugen

m Fulhrerschein der Klasse C/CE, alternativ die Bereitschaft diesen
Fuhrerschein zu absolvieren

m  Grundkenntnisse in den MS-Office-Anwendungen

m handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

m eigenverantwortliches Handeln sowie Freude an der Arbeit und dem
Austausch im Team

Wir bieten:
m einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt
m eine Vergutung nach Entgeltgruppe 6 TV6D

m eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskassen



Entwicklungs- und Fortbildungsmaglichkeiten
flexible Arbeitszeit mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Unterstutzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

attraktive Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements (z. B.
Zuschsse fir die Mitgliedschaft in einem Sportstudio, hausinterne
Gesundheitskurse)

m tagliches Angebot einer Auswahl an frisch zubereiteten Speisen
(mindestens ein vegetarisches Men) in unserer Kantine

Die Gleichstellung aller Beschéftigten ist uns wichtig. Daher begrifen wir lhre
Bewerbung unabhé&ngig von der kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Geschlechts oder der
sexuellen Identitat.

Die Stadt Gummersbach strebt eine Erhéhung des Frauenanteil dort an, wo diese
unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von diesem Personenkreis
besonders willkommen und werden bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl bevorzugt bertcksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns bist zum 14.01.2025 auf lhre Bewerbung Uber unser
Onlineportal.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 23.01.2025 statt.




